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镇江市人才工作领导小组办公室 

镇江市人力资源和社会保障局 
 

 

镇人社发〔2017〕136 号 

 

 

 

关于印发《镇江市社会化引才奖补办法 

（试行）》的通知 

 

市人才工作领导小组各成员单位，各辖市区、镇江新区人才办、

人社局，镇江高新区科技发展局，各直属单位、驻镇单位： 

现将《镇江市社会化引才奖补办法（试行）》印发给你们，

请认真贯彻执行。 

 

 

  

镇江市人才工作领导小组办公室     镇江市人力资源和社会保障局 

2017 年 8 月 15 日 
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镇江市社会化引才奖补办法（试行） 

 

第一条  为深入贯彻落实人才强市战略，充分调动园区、

中介机构和个人等社会力量引进高层次人才的积极性，根据《镇

江市支持园区集聚创新人才八条意见》（镇人才〔2017〕3 号）

文件精神，结合我市实际，特制定本办法。 

第二条  本办法所称园区，是指全市省级以上开发区、农

业园区、服务业集聚区等。园区内研发总部、研发机构、孵化

机构等平台须以平台为主体进行引才奖励的申请。 

第三条  本办法所称中介机构和个人，是指在介绍、引进

高层次人才来镇江市工作或创新创业中起关键作用的人力资源

公司、社团组织、海内外引才引智工作站等组织机构和个人。

其中，中介机构应具有从事人才事务的合法资质，个人是人才

引进单位具体从事人力资源工作以外的人员。 

第四条  本办法所称高层次人才，是指由园区平台、中介

机构或个人成功引进镇江市工作或创新创业，且来镇后入选省

级以上人才计划的人才。 

第五条  对介绍引进高层次人才来镇江市工作或创新创业

的园区平台、中介机构和个人给予奖励： 

（一）园区平台引进并入选国家“千人计划”、省“双创团队”、

省“双创人才”的，分别给予最高 5 万元、5 万元、3 万元奖励。 
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（二）中介机构或个人引进院士，全职落户或在我市建立

省级以上院士工作站的，给予最高 20 万元奖励。 

（三）中介机构或个人引进并入选国家“千人计划”、省“双

创团队”、省“双创人才”的，分别给予最高 10 万元、5 万元、3

万元奖励。 

（四）引进并入选其他与上述相当层次的各类人才，经市

人才办审核认定后，可参照以上标准进行奖励。 

第六条  对组织高层次人才项目引进对接活动进行补助。

受市人才办委托和事前认定，与市人才办联合开展各类人才活

动、高峰论坛、学术会议等，市人才办将按照不高于活动经费

的 50%给予承办单位后补助，金额最高不超过 10 万元。 

第七条  对园区平台、中介机构和个人引进高层次人才奖

励实行提前备案制度。高层次人才来镇工作 30 个工作日内，园

区平台、中介机构或个人需填写《镇江市引进高层次人才备案

表》（附件 1），报送至市人才办一站式服务专窗备案（镇江市运

河路 100 号苏南人力资源市场一楼 53、54 号窗口）。 

第八条  对园区平台、中介机构和个人引进高层次人才奖

励以及人才活动奖励实行年度集中申报认定。每年 10 月份集中

认定上一年度引进人才及人才活动情况。具体认定程序： 

（一）人才引进 

1．提出申请：园区平台、中介机构或个人，高层次人才需

分别填报《镇江市引进高层次人才奖励资金申请表》（附件 2）、
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《镇江市引进高层次人才信息表》（附件 3）。并提供园区平台、

中介机构注册证件或个人有效身份证件、引进人才的有效身份

证件、人才入选层次、人才劳动合同、人才个人所得税或社保

等相关证明材料。中介机构或个人须同时提交电子函件纸质版

等能够证明在人才引进过程中起到关键作用的相关证明材料。

申请材料报送至市人才办一站式服务专窗。 

2．材料审核：市人社局对引进高层次人才的申报材料进行

汇总初审，并报市人才办进行复审。 

3．社会公示：经市人才办复审通过后，在市人社局网站进

行公示，公示期为 7 天。 

4．资金拨付：公示无异议的，市人社局向市人才办出具公

示材料，市人才办向市财政局申请资金拨付。市财政局对资金

拨付申请审核后，在 7 个工作日内将奖励资金下发。 

（二）人才活动 

1．事前认定：活动承办单位向市人才办提出申请，经认定

同意后，与市人才办联合开展活动。 

2．补助申请：活动承办单位填写《镇江市人才活动补助资

金申请表》（附件 4），并提供活动通知、活动成果、社会影响、

活动总经费等相关证明材料。申报材料报送至市人才办一站式

服务专窗。 

3．材料审核：市人才办对申报材料进行初审，并确定补助

金额。 
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4．资金拨付：初审结果经市人才工作领导小组办公会复审

同意后，由市人才办向市财政局申请资金拨付，市财政局对资

金拨付申请审核后，在 7 个工作日内将奖励资金下发。 

第九条  对提供虚假材料等违法违规行为的，取消申报资

格，追回已拨付奖励资金，相关园区平台、中介机构或个人 3

年内不得再次进行申报，并依法依纪追究有关单位和人员的责

任。 

第十条  介绍引进的高层次人才入选多个人才计划的，奖

励资金只能申领一次，不重复奖励。 

第十一条  本办法资金从市级“金山英才”专项资金中列

支，各单位应加强对专项资金的监督管理，专款专用。 

第十二条  本办法由市人才办、市人社局负责解释，自公

布之日起实施，有效期至 2020 年 7 月 1 日。 

 

附件：1．镇江市引进高层次人才备案表 

2．镇江市引进高层次人才奖励资金申请表 

3．镇江市引进高层次人才信息表 

4．镇江市人才活动补助资金申请表 
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附件 1 

镇江市引进高层次人才备案表 

引荐单位

/个人 

单位名称/个人姓名  组织机构代码/身份证件号码  

联系电话  电子邮箱  

引进人才

或团队主

要成员情

况 

姓名  性别  

出生年月  身份证件号码  

毕业院校及学位  个人电话/邮箱  

居住地  人才类型  

现工作单位  单位电话  

引进人才

或团队简

介 

 

引进单位

情况 

单位名称  办公地址  

联系人  联系电话  

接洽情况 首次接洽日期  接洽形式 

□电话        □电子邮件 

□面谈（地点：              ） 

□其他： 

确认情况 

引荐单位盖章/引进个人签字： 

 

年    月   日 

人才签字： 

 

年    月   日 

引进单位盖章： 

 

年   月   日 
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附件 2 

镇江市引进高层次人才奖励资金申请表 

机构名称/个人姓名  申请奖励金额  

组织机构代码/身份证件号码  注册地/居住地  

机构联系人姓名  机构/个人联系电话  电子邮箱  

机构法人姓名  机构法人身份证件号码  机构登记管理单位  

引荐高层次人才团队情况 

序号 姓名 
性

别 

年

龄 

引进国

别/地区 
学位 引进单位 引进日期 职务 人才类型 奖金额度 备案日期 

1            

2            

3            

4            

5            

机构负责人（个人）签字：              单位盖章：   

 

年      月      日 

所在辖市区意见：                

 

年      月      日 
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附件 3 

镇江市引进高层次人才信息表 
人才或团队主

要成员姓名 
 

性

别 
 

民

族 
 

出生 

年月 
 

身份证件号码  国（户）籍  

推荐机

构或个

人 

 

引进单位  单位地址  

引进形式 口全职引进    口创业    口科研合作 

主 

要 

教 

育 

经 

历 

起止时间 学校、专业、学位 

  

  

  

主 

要 

工 

作 

经 

历 

起止时间 工作单位 职务及职称 

   

   

   

联 

系 

方 

式 

办公电话  移动电话  
电子 

邮箱 
 

通信地址  邮编  

人才获

得荣誉

情况 

荣誉名称 取得时间 评审单位 申报单位 

    

    

引进情况 

声明 

                                     （园区平台、推荐机构或个人）在

推荐本人来镇创新创业过程中发挥了关键作用，本人同意其申报镇江市引才

中介奖励资金。 

人才签字： 

年    月    日 
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附件 4 

镇江市人才活动奖励资金申请表 

单位名称  申请奖励金额  

组织机构代码  活动名称  

活动时间  活动人数  

活动地点  承办/协办单位  

活动简介（背景介绍、活动方案、活动过程等，不超过 300 字） 

 

活动成果（活动对接人才、引进人才、突出成效等，不超过 300 字） 

 

 

负责人签字：                                         单位盖章： 

年    月    日 
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镇江市人力资源和社会保障局        2017 年 8 月 15 日印发 
 


