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访仙镇全链条发力锻造担当作为“先锋队”
访仙镇党委坚持将优化干部队伍结构、激发干事创业活力作为推动高质量发展的重要抓手，聚焦“选育管用”全链条，通过“内部激活、外部引育、实战淬炼”三维发力，着力打造一支敢为善为、担当作为的高素质“先锋队”，为乡村振兴和基层治理提供坚强组织保障。

畅通“能上能下”通道，激发机关队伍内生动力。牢固树立重实干、重实绩的鲜明导向，坚持在乡村振兴、信访维稳、项目建设、生态治理等一线主战场考察识别干部。今年以来，共提拔使用表现突出、群众认可的机关干部8人，有效提振了干部队伍攻坚克难的精气神。建立健全“月度跟踪、季度评估、年度考核”的动态分析研判机制，加强对干部履职情况的常态化管理和精细化考评。严格依据政策规定和工作实绩，今年对1名不适宜担任现职的干部落实“能下”调整，树立了“优者上、庸者下、劣者汰”的鲜明用人导向，进一步激发了全体干部的竞争意识和进取精神，让机关干部队伍焕发新活力。

深化“镇招村聘”机制，拓宽基层骨干来源渠道。为优化村级干部队伍结构，积极探索“镇招村聘”选人模式，由镇党委统一组织公开招考、择优录用，再选派到村任职，有效提升了选人用人的公信力和专业匹配度。去年以来，已连续开展两批公开招录，共选拔16名学历层次高、综合素质好、热爱农村工作的优秀青年纳入村级后备干部库，为村级班子注入了新鲜血液。同步实施“墩苗计划”，分四批次选派26名有潜力、有闯劲的年轻村干部到镇农业农村、综合执法、信访维稳等重要岗位进行实岗锻炼，提升其应对复杂局面和解决实际问题的能力。配套出台《访仙镇关于加强村干部队伍建设的若干规定》，从选拔任用、教育培养、管理监督、激励保障等方面作出系统规范，为村干部干事创业和成长成才提供了坚实的制度保障。

搭建“青锋成长”平台，强化年轻干部实践锤炼。聚焦青年干部培养，精心打造“访心青锋学堂”交流平台，由镇党委书记定期主持座谈，引导青年干部围绕工作中的难点堵点、个人成长困惑以及乡镇发展建议畅所欲言，党政班子成员现场进行点评指导、答疑释惑，帮助年轻干部纾解“成长的烦恼”，明确努力方向。积极拓展实践培养途径，组织开展青年干部“一线研学”活动，先后9次组队深入本镇产业发展强村、治理示范村以及标杆企业进行走访调研，通过现场观摩、经验交流、互动研讨等多种形式，直观学习先进发展理念和优秀治理经验，并推动将学习成果转化为破解难题、改进工作的实际举措，形成调研文章15篇，运用调研成果优化工作机制5项，有效提升青年干部的综合素质和实战能力。
开发区以党建联建画好富民强村“同心圆”

开发区党工委扎实做好以党建联建促进乡村振兴工作，推动基层党组织从“各自为战”向“全域联动”跃升，努力探索“组织共建、资源共享、合作共赢”的富民强村新路径。

组织联建，村级党组织从“个体强”发展为“整体优”。坚持全域统筹谋划，打破村域行政壁垒，组建以“党工委主要领导+蹲点班子成员+村（社区）党组织负责人”为牵头人的项目专班，统一编制规划、抱团谋划项目、一体打造建设，集中资源打造联合体党委4个，构建“立体化”组织体系。深化协商议事成效，建立健全联合体党委联席会议、协商议事等工作制度，累计召开现场推进会、书记碰头会、意见座谈会等10余次，研究解决项目布局、产业规划、集体经济等重大事项，及时打通民生实事工作中的难点和堵点。全力激发发展动能，实施村政联结帮促模式，发挥联合党委成员帮扶机制，建立专项党建经费，送培训资源、专技人才入村；深化党员“三个带头”、村干部领办项目等机制，鼓励第一书记、乡村振兴领航员发挥振兴引领作用，推动党员干部带头在岗建功、承诺践诺、晾晒评比，形成比学赶超的服务发展氛围。

产业联兴，资源利用从“单一化”转变为“链条式”。一方面，做实村社结对共建。本着优势互补、抱团发展、双向奔富的原则，从增强经济发展以及促进农业增效、农民增收着手，加强合作与交流。例如，“标准厂房出租”乡村振兴联合体党委利用车站社区资金优势，在闲置土地建设标准厂房并出租，靶向解决东青村经济基础薄弱、自身“造血”功能不足的问题。“菜篮子”民生工程联合体党委凭借高楼社区高治理成效，共同建设前艾新农贸市场，并确立市场规范10条，进一步提高市场人气、提升市场产值。另一方面，扎实整合资源。充分考虑产业基础、交通条件等情况，盘活信息、技术、人才、土地、资金等要素，破解资源配置单打独斗、产业格局散乱弱等问题。例如乡村夜市产业联合体党委以三桥村现有夜市区域为基点，借助曲阿街道综合行政执法局、市市场监管局曲阿分局、练湖派出所党支资源优势，在营商安全、食品卫生、交通疏导、创业培训、综合管理等方面精细分类，推动夜市经济可持续发展，日均客流量达3000+人次。

治理联抓，基层治理从“小分割”整合成“大协同”。充分发挥党建引领网格化管理优势，做到联合体党委内各村、各网格分区管理和联动共治。围绕打通矛盾共解渠道，东青村协同政法综治办、派出所等部门，组建专项信访化解小组，形成高效化解蒋家湾自然村拆迁工作中信访苗头的合力，助力项目建设平稳推进。围绕营造良好文明氛围，前艾村将志愿服务活动与市场建设紧密结合，通过系统梳理联建党组织切实存在的发展需求、民生实事等，开展结对帮扶、志愿服务、设岗定责等活动，认领服务项目10余项，打造整洁有序的市场环境。围绕构建长效管理机制，三桥夜市建立摊主、店主、消费者、基层执法人员联络群，形成“夜市网格体系”，并设立食品卫生、安全专项热线，充分发挥居民监督作用，在刚性执法中开展柔性服务，促进市容秩序和经济发展双提升，村集体收入增加60余万元。

陵口镇整合“微力量”激发基层治理新活力

陵口镇党委整合多元治理资源，从“小切口”入手，以“微力量”破题，推动治理精细化、服务精准化，持续增强群众获得感、幸福感、安全感。

聚贤汇才，建强治理“微队伍”。充分发挥基层党组织功能，广泛动员“五老”人员、退伍士兵、返乡大学生等力量参与治理，选聘56名网格调解员，组建“网格先锋队”“银发先锋队”等18支志愿服务队，通过“现场办+协调办”“线上派单+线下清单”等方式，推动群众诉求高效落实，提升镇、村、网格三级协同治理能力。实施新就业群体“红链‘陵’聚”行动，依托集镇网格设立“暖心吧”服务驿站，为60余名外卖员、快递员、货车司机提供暖心服务，实现便民服务与信息互通的“双向奔赴”。

聚势合力，构建共建“微体系”。按村落、园区等划分治理单元，推选8名行业代表担任“话事人”，构建纵向贯通、横向联动的“微治圈”。依托32个“党员微家”“网格驿站”，打造“陵里汇”服务品牌，形成平台整合、功能互补的便民服务体系。推行“支部建在产业链上”，通过“以强带弱、以一带片、以企带村”方式，培育“柳旺大米”“麒麟青虾”“雪甜玉米”等20多个特色农产品品牌，通过发展规模化种养业，逐步构建融合发展、共建共享的产业共同体，切实夯实乡村振兴产业基础。

聚点拓面，做优民生“微服务”。强化村级党组织书记责任意识，推行“人居环境积分制”，探索“网格+整治”新路径，形成“党组织推进、党员带动、党群互动”治理新模式。今年以来，组织12支机关志愿者服务队下沉网格，清理农村生活垃圾172吨、河道垃圾15吨、农业生产废弃物112吨，持续提升乡村面貌。聚焦“一老一小”，盘活折柳片区闲置资产，联合打造便民“大食堂”，按照“就近就便、健康守护”原则，为60余名独居老人、困难儿童提供午餐服务，以实际行动打通服务群众“最后一米”。

本期报：市委常委，镇江市委组织部办公室、研究室。

发：市委办、市府办、市纪委监委、市委宣传部，

各基层党（工）委，本部领导、各科室，存档。

丹阳市委组织部研究室                       共印30份



