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高新区丰富主题党日形式

推动党员教育提质增效
高新区党工委把主题党日作为“建强组织、锻炼队伍、推动工作、解决问题”的有效抓手，不断激活基层组织活力、夯实基层党建堡垒。

提升“学”的深度，筑牢思想根基。依托“三会一课”等载体，将习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十届三中全会精神等作为“必修课”，发放学习教育类书籍620余册，推动党员学深悟透党的创新理论。通过支部书记带头学，引导党员群众广泛参与，将研读党章党规作为“基础课”，定期组织党员开展逐章研讨，强化党员身份认知与党性修养。持续丰富党员教育内容，针对不同层次、岗位党员特点，开展先进典型推介、经验交流、理论研讨和实地参观等多样化学习活动，鼓励党员立足岗位分享体会、交流工作，巩固学习成效。

拓展“新”的维度，丰富教育载体。充分挖掘共产党员网、学习强国、镇江先锋等信息平台资源，借助“丹阳发布”“江苏省丹阳高新区”等本地公众号，不定期推送“基层动态”“全民阅读”等多样化学习内容，助力基层党员“碎片学”“随时学”。优化线下课堂，建立“党员干部学习沙龙”，开辟图书角定期举办心得体会交流活动，结合“周五大课堂”活动，邀请优秀党组织书记、致富带头人等开展专题授课12次。创新移动课堂，依托“党员讲学平台”，拍摄微党课，制作微视频，分享至党员互动群、党员候鸟之家，为党员提供便捷、高效的学习途径，推动党员教育走深走实。

聚焦“做”的效度，促进学用相长。将主题党日与“我为群众办实事”实践活动深度融合，组建40支党员志愿服务队，594名在职党员到村（社区）报到，开展文明城市创建、秸秆焚烧、防汛救灾等志愿服务活动221次。在农村党员中采取“主题党日+技能培训”模式，开展技能培训5余场、覆盖620余人，在“两新”组织党员中采取“主题党日+服务”模式，组建党员志愿者服务队，结合单位特点开展为民服务活动。通过“春风送岗”招聘会、“安全知识讲座”“健康直通车”等载体，拓宽党员服务群众、推动工作、激发活力的有效载体，以实干提升为民服务质效。

导墅镇扎实开展“墅先锋”行动

锤炼年轻干部能力
导墅镇党委聚焦年轻干部队伍建设，深入开展“墅先锋”行动，引导年轻干部立足岗位、奋发有为。

打造“先锋大讲堂”，共学共议促提升。精心打造“墅先锋-青干大讲堂”品牌，构建“述职—点评—提升”闭环培养机制，助力青年干部在思想、政治和实践锻炼中全面成长。开展4期专题活动，内容涵盖“墅先锋”行动解读、乡村振兴、城乡规划、产业发展、基层治理等方面，覆盖年轻干部40余人次。通过专题讲授、现场观摩、互动研讨等形式，青年干部深入学习先进经验、交流心得体会，有效提升政治素养与业务能力，切实将学习成果转化为办实事、解难题的实际行动。

推动“先锋赴一线”，联动攻坚解难题。深化“墅先锋”联建机制，实行机关干部与村干部“1+1”结对，组建11个调研组深入村组、企业及项目一线，通过“蹲点调研+问题销号”机制，着力破解发展堵点。在丹金高速公路拆迁项目中，调研组针对群众对补偿政策的疑虑，及时协调规建、司法等部门成立专班，召开“村民议事会”80余场，公开政策细则，定制安置方案，如期完成签约任务。梳理农田灌溉、道路修缮、管网建设等共性需求10项，其中7项纳入年度民生实事，推动调研成果真正惠及于民。

建强“先锋新阵地”，用心用情优服务。以“墅先锋”为抓手，创新推进“为民服务厅”建设，打造功能清晰的“四厅”阵地。长廊厅提供政策咨询、办事引导等服务，打通服务群众“最初一公里”，累计服务2万余人次；知心厅由退职村干部、法律顾问轮值，提供矛盾调解、意见反馈和心理疏导，成为群众诉说心声的“暖心港湾”；向阳厅常态化开展党员教育、正能量宣传和社会主义核心价值观弘扬，打造“红色课堂”，覆盖党员群众3000人次；兴业厅整合政府、企业、专家和群众力量，围绕经济发展、产业规划、项目建设等开展研讨，已举办政银企对接会1场、企业考察学习2次、业务培训2次，并建立“一项目一档案”跟踪机制，累计服务企业100余家。

吕城镇“三链融合”激发基层治理新活力
吕城镇党委通过深度融合组织链、产业链与治理链，系统提升基层治理能力与服务水平，为乡村振兴和高质量发展注入强劲动力。

筑牢组织链，建强治理“主心骨”。实施“头雁领航”工程，动态储备涵盖乡村治理、产业发展等领域的乡土人才库70余人，注重从退役军人、返乡大学生等群体中选拔优秀人才，新选聘16人进入村“两委”班子，同步调整优化4名村党组织书记，推动班子平均年龄降至42岁，学历结构和能力素质显著改善。建设“红荷乐居”党群服务平台，整合600平方米活动空间，集约提供党务、政务、便民等12项高频服务，成功化解邻里纠纷16起，推动居民满意度提升37个百分点。打造“吕行者”党员服务品牌，精准对接20个市级以上重点项目，提供全周期服务，实现审批提速、服务增效，有力保障项目落地见效。

激活产业链，打造发展“新引擎”。围绕合金材料、新材料等主导产业，通过建立党建联席会议制度，统筹政府、市场、社会资源，联合镇江市国资委、有关行业协会等共建1万余平方米高标准厂房，助推合金产业经济贡献超全镇60%。构建“输血+造血”双驱动帮扶机制，联动市总工会优化粮食合作社运营，推广河北村大米等特色农产品，实现户均增收3000元，整合盘活闲置土地300余亩，大力发展物业租赁等集体经济，持续增强村级“造血”功能。落实党政领导挂钩联系83家规上企业制度，累计摸排并协调解决用地、用工、融资等问题80余条，办结率达98.7%，以精准服务营造良好营商环境。

优化治理链，织密服务“连心网”。创新“党建+网格”治理机制，将全镇科学划分为285个微网格，建立“居民点单—网格接单—部门销单”全链条闭环处理机制，2024年以来化解宅基地、邻里纠纷等482件，12345平台信访满意率升至99.8%。强化基层治理法治保障，开展“法律七进”活动30次，针对企业需求开展专题法治宣讲5场，培养“法律明白人”20名，引导群众依法办事、遇事找法。着力推进“15分钟医保服务圈”建设，联合镇江市第四人民医院推动优质医疗资源下沉，累计发放医疗救助、困难帮扶等补贴340万元，惠及群众8300人次，切实让群众共享发展成果。
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