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市城管局深化“红色驿站”建设

提升为民服务质效
市城管局党委聚焦群众急难愁盼问题，不断深化城管“红色驿站”建设工作，持续延伸服务基层半径，让群众感受城市温度、提高幸福指数。

“驿站+学习平台”，打造党建文化“传播港”。依托“红色驿站”阵地载体，持续输出优质党建文化，不断丰富“红色驿站”党建文化元素，开设“学习角”，放置各种党建理论相关书籍100余册，为群众筑好“精神之屋”。积极开展党的创新理论宣传活动，打造“红色驿站”理论学习“微阵地”，利用“微讲堂”形式与群众共学党的创新理论，累计举办“微讲堂”2期，覆盖群众40余人，让“冒热气”的理论以“接地气”方式“声”入人心。全天候滚动播放城管宣传片和垃圾分类科普视频，定期播放先进党员的模范事迹，在学习榜样中营造和谐美好、向上向善的社会环境。

“驿站+服务平台”，打造党群服务“连心港”。置顶民生需求，集成多种便民事项，引导“红色驿站”发挥好服务群众功能。聚焦群众生活所需，为驿站充分配备饮用水、微波炉、雨伞、充电设备等一批便民设备，确保将驿站打造成为渴可喝水、急可如厕、累可歇脚的“全能”服务站。重视群众健康安全，驿站配备2台血压仪及常见医疗用品，为居民免费提供量血压服务，增强健康安全意识。扎实推进便民服务，开展“庆国庆·爱心义剪”等系列活动，累计服务群众1000余人次，出借雨伞200余次，为100余人义务测量血压。

“驿站+治理平台”，打造城市管理“领航港”。着眼激发“红色驿站”共建共治合力，在驿站内部统一摆放城市管理工作宣传册，定期安排党员志愿者开展面对面宣传，以通俗易懂的方式向市民讲解城市管理、垃圾分类重要性，共同营造爱护城市环境氛围。精准对接需求，聚力擦亮“我城我管”党建品牌，搭建收集民意、反馈意见、解决问题平台，聚焦群众操心事、烦心事、揪心事，搜集反馈问题80余条，做到“民有所呼，我有所应”。主动下沉服务，组织党员志愿者对问题反映较多的老旧小区主动上门巡查，发现问题及时处理，截至目前，修剪树枝10余处，维修路灯5盏，铲除乱贴乱画小广告50余处。

丹北镇以“三个指数”激发乡村振兴新动能
丹北镇党委紧扣乡村振兴战略目标，积极探索“产、村、人”深度融合的发展路径，以提升组织活力指数、农村新质指数和幸福指数为抓手，系统增强乡村发展内生动力，为加快实现农业农村现代化注入新动能。

强化组织建设，提升“活力指数”。紧扣村（社区）党组织集中换届工作，全面开展调研摸排，突出致富带富能力和实际业绩导向，通过从现任择优遴选、群众推荐、机关下派等多种渠道，储备64名高素质村级后备干部。创新组织设置方式，按照“产业相近、优势互补、资源共享”原则，推动长春村党委与丹北镇建设局党支部、农业农村局党支部及新泉汽车饰件党支部组建特色乡村旅游联合体党委。其中，新泉汽车饰件党支部投入资金1000万元，重点打造唐家村特色田园乡村项目，深度融合文化、旅游、娱乐元素，依托九曲河景观廊道，有机串联多彩村庄片区、高效农田区、特色农业区与乡贤文化展示区，为游客提供沉浸式农耕文化体验与自然休闲空间。

聚焦产业创新，培育“新质指数”。充分发挥党建示范引领和辐射带动作用，丹北镇党委创新推行“五共模式”，即产业项目共同推进、优质资源共同使用、财政增收共同攻坚、招商项目共同筹划、特色党建共同打造，累计实施高标准农田建设、新桥片区菜市场改造等共富惠民项目3个。推动金桥村党委打造“金桥味稻”、管山村党委培育“管山绿茶”等特色优质农产品品牌，长春村党委成功创建自主农产品品牌“九曲源”。依托丹北镇行政审批局党员先锋队，组建2支帮办代办服务队伍，针对性解决产业振兴中的急难愁盼问题15个。积极引导致富带头人对接资源、争取项目，成功引进乡村振兴项目1个。镇农业农村局党支部组织开展农民培训2场，特邀农业专家赵亚夫团队现场指导，解决土壤改良、病虫害防治及种子繁育等技术难题20余项。

深化基层治理，增进“幸福指数”。扎实推进“红格共治”机制，将39名机关年轻干部和114名党员志愿者全面纳入党建网格，有效破解农房拆迁建新、人居环境整治、安全环保检查等重点难点问题3类。全面建立村民议事会与民主协商会制度，设立村民议事小组，推选议事代表68人，积极营造“群众的事群众商量办”的良好氛围。注重发挥榜样示范作用，常态化开展典型评选，共评选“文明家庭”3户、先进个人7名。修订完善村规民约，将勤俭节约、孝老爱亲等文明新风内容细化为28条具体行为规范，引导村民自觉践行新风尚，凝聚基层善治合力，为培育文明乡风奠定坚实基础。

界牌镇界牌新村社区“三联”工作法

激活治理“新动能”
界牌镇界牌新村社区党支部通过实施以“党建联合、党群联手、党群联治”为主要内容的“三联”工作法，实现党建引领基层善治成果普惠延伸，为“强富美高”新界牌建设提供坚实组织保障。

党建联合，构建民呼我为“新机制”。充分发挥党组织核心引领作用，与物业签署党建共建合作协议，联合成立红色议事厅。通过构建“民呼我为”快速响应机制，搭建线上、线下双渠道诉求反馈平台。居民通过电话、微信群或社区服务窗口提交需求后，物业与社区第一时间联动处理。每周与物业召开沟通会，及时梳理居民诉求，围绕老旧设施改造、停车管理、充电桩增设等重难点问题共商解决方案。截至目前，累计完成公共基础设施维护350余次，确保电梯维修、路灯更换等问题高效解决。

党群联手，打造“一老一小”“幸福圈”。针对独居老人、困难家庭的实际困难，组织志愿者开展一对一精准帮扶服务37人次。针对留守儿童、困境儿童的切实需求，与稻草人青少年公益活动服务中心、如意慈善、界牌义警公益组织合作开展周末学堂、爱心暑托班等各类活动40余场。社区工作者定期上门走访，提供课业辅导、心理疏导，帮助孩子们健康成长。围绕春节、端午等传统节日及健康养生主题，精心策划文艺演出、健康讲座等13场活动，丰富居民精神文化生活，增强社区凝聚力。

党群联治，绘就安居乐业“新图景”。搭建居民、物业、社区三方协商平台，畅通民意表达渠道。针对12345热线反映的48件矛盾及150件日常纠纷，通过采用“现场协调+跟踪督办”闭环管理模式，推动广场舞噪音、车辆乱停等6类典型问题达成解决共识。以刘小仙商铺火灾事件为契机推动“瓶改管”工程落地，从源头消除燃气安全隐患；同步开展流动摊贩信息摸排，建立动态管理台账，为后续规范奠定基础。针对安置小区环境问题突出的乱象，组建“环境整治先锋队”“敲门宣传+集中清理+居民参与”模式，开展96次环境整治行动，清理212处卫生死角。
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