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皇塘镇凝心聚力写好农文旅振兴篇章
皇塘镇党委充分挖掘乡村文化旅游资源，按照“党建引领、文旅赋能、融合发展”的思路，以党建“执笔”、文旅“赋彩”，共绘乡村振兴新画卷。

坚持党建引领，筑牢振兴根基。充分发挥基层党组织“主心骨”作用，整合村“两委”成员、重点企业主、农业技术能手、电商达人、新农人等力量，以及后备人才、党员、入党积极分子等骨干，组建“创富小队”12支。开设文旅发展大讲堂，引导党员干部深入学习习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，在学深悟透中讲好文旅故事。常态化走访农户开展技术指导和政策宣传，依托村党群服务中心、新时代文明实践站等平台，为村民和游客提供出行路线指引、旅游咨询等服务，构建起“支部引领、党员示范、群众实干”的工作格局。

推动产业发展，激发内生动力。大力发展特色产业，围绕特种果蔬、高端盆景等，建成1处无公害农产品基地、2处景观苗木基地和3处生态渔业基地，有力带动农业增效、农民增收和农村发展。积极创建农业品牌，在大南庄村投入650万元推进省级宜居宜业和美乡村建设，涵盖了6大项74个子项目，乡村基础设施、公共服务、人居环境和治理水平显著提升，成功创建“省级休闲农业示范村”“江苏省‘一村一品一店’示范村”等荣誉品牌。实施“互联网+现代农业”行动，引导涉农企业探索“网红打卡”“直播带货”等新零售模式，拓展抖音、京东等电商市场，推动网上零售额实现两位数增长。

突出特色亮点，提升文旅魅力。立足本地旅游资源，积极打造精品旅游路线，持续培育户外露营、观光体验、民宿度假、农家餐饮、研学体验等新兴业态，成功培育白龙湖湿地度假村、南翔生态园、非物遗产张埝盐水鹅老作坊、龙湖万和生态园、芦荡河生态园、聚松盆景园等多个新型经营主体。南翔生态园作为占地500余亩的江苏省最大火龙果种植基地，已连续承办七届“镇江·丹阳农民丰收节”，有效促进周边乡镇农特产品在“街道市集”集中展示展销，助力地方产业与农户增收。通过精心打造，各乡村特色IP“串珠成链”，白龙湖fun漫部落露营基地凭借特色帐篷酒店、天幕草坪及千人团建场地，迅速成为热门露营目的地，有效将旅游流量转化为持续的经济“留量”。

访仙镇全链条发力锻造担当作为“先锋队”

访仙镇党委坚持将优化干部队伍结构、激发干事创业活力作为推动高质量发展的重要抓手，聚焦“选育管用”全链条，通过“内部激活、外部引育、实战淬炼”三维发力，着力锻造一支敢为善为、担当作为的高素质基层“先锋队”。

畅通“能上能下”通道，激活机关干部“一池春水”。明确重实干鲜明导向，聚焦乡村振兴、信访维稳等基层治理主战场，今年以来共提拔机关干部8人，有效激励“敢为善为”的精气神。做实常态化分析研判，建立“月度跟踪、季度评估、年度考核”动态管理机制，依据相关规定和工作实绩，今年落实“能下”政策1人，树立“优者上、庸者下、劣者汰”的鲜明导向，有效激发干部队伍的进取心。

深化“镇招村聘”机制，拓宽基层骨干“源头活水”。建立“镇招村聘”模式，去年以来开展两批次公开招考，录用16名优秀青年充实村级后备力量，有效优化村级班子结构。实施“墩苗计划”，分四批次选派26名有潜力、有干劲的年轻村干部到镇农业农村、综合执法等吃劲部门实岗锻炼。配套出台《关于加强村干部队伍建设的若干规定》，在选拔任用、管理监督、激励保障等方面作出系统规范，为村干部成长成才提供坚实支撑。

搭建“青锋成长”平台，强化青年干部“实战淬炼”。定期举办“访心青锋学堂”座谈，由镇党委书记牵头，引导青年干部畅谈工作难点、成长困惑与发展建议，党政班子成员现场点评指导、答疑解惑，有效解决“成长烦恼”。组织实地研学，开展青年干部深入本镇典型村及标杆企业走访学习9场，通过现场观摩、经验交流、互动研讨，直观感受先进理念与创新实践，促进学习成果转化为工作实招。

陵口镇以党建“实招”激扬发展新动能

陵口镇党委聚焦党建融合赋能发展，通过思想破冰、路径破题、行动破局，切实把党建引领优势转化为乡村振兴的行动优势，持续激扬高质量发展新动能。

搭好村级提能舞台，比出干事精气神。搭建“书记讲台”，通过“书记讲、全员评、共商议”的形式，鼓励12个村党组织书记登台亮相，交流各村资源禀赋及发展路径，在党建引领乡村振兴、产业赋能集体经济、人居环境专项整治等工作领域梳理全年“工作思路”“重点任务”“创新举措”三张清单，实现年初亮承诺、定期晒进展、年底展实绩的全流程、全透明成效。开设“一村一策”村级党组织书记项目展播专栏6期，通过亮成果、比做法、找差距，进一步激励村级党组织书记发挥“头雁效应”，营造“雁阵齐飞”的积极氛围。

构建中层赋能机制，打通培育全流程。开展“双周大讨论”活动，镇党委定期组织机关中层干部开展解剖式研讨，采取“务虚+务实”“汇报＋点评”模式，引导机关干部吃透“上情”、畅通“下情”、形成“共情”，鼓励引导通过具体“小创新”实现工作“大突破”。建立青年干部“导师制”专题调研机制，将机关青年干部、村后备干部科学分组并赴村组一线扎实调研，委派党政班子成员担任“培育导师”进行全过程跟踪指导，经过科学选题、分工推进、报告答辩、党委点评等程序形成优秀调研成果15个，达到组织知新人、青干知民情、工作知举措的效果。

提升非公组织效能，开辟暖企新渠道。充分发挥商会党支部引领作用，联合36个镇域非公企业党支部，不断建强产业党组织。针对传统皮鞋特色产业，进一步完善党员分类管理，对相关企业党支部开展组织建设、党务工作专项检查，进一步推动党建工作规范有效。持续擦亮“助企连心三服务”党建服务品牌，选派1名党建指导员、1个专家顾问团、12名红色代办员进驻企业，深入到车间、生产线，为企业提供全方位指导和服务。进一步提升党建“共同体”凝聚力，皮鞋商会支部牵头组织产业沟通协调会4次、协调解决涉企难题15个，促进经济效益和社会效益同步提高。
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