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丹北镇探索新就业群体党建新路径
丹北镇党委立足新兴领域发展特征，紧扣“服务提优、阵地提质、帮扶增效”三大目标，持续探索加强新就业群体党建工作，着力构建基层治理新格局。

强服务，精准对接需求。建立“三级排查、分类响应”机制，组织力量分后巷、埤城、新桥三大片区开展调研，覆盖外卖骑手、快递小哥、网约车司机等30余个行业，梳理形成46项共性需求清单。创新“点单—接单—验单”闭环管理模式，针对相关高频诉求设立快速响应通道。深化党群阵地功能融合，升级诺得物流“司机之家”等3处党建活动室，打造集临时休憩、技能培训、健康管理等9项功能于一体的“暖心驿站”，日均服务超100人次。实施“红色领航”成长计划，通过专题党课、技能比武等载体，组织新业态群体开展党的二十大精神学习27场次，培育党员先锋岗12个。

建阵地，织密服务网络。实施阵地建设“四维提升”工程：改造企业老旧场所2处，新增货运司机服务室等临时站点5个，新建村级服务点3个，盘活闲置设施4处，累计投入120万元完善硬件配套。构建“1+3+N”服务矩阵，即1个镇级中心+3个片区枢纽+N个企业微站，实现15分钟服务圈全覆盖。建立阵地分级管理制度，对32个服务场所按服务人次、辐射半径、功能配置实行星级评定，动态调整服务项目28项。创新“主站带微站”模式，在企业员工集聚区、新建居民小区、物流园区等服务集中区域设置“移动补给站”，配备自助服务终端实现24小时服务不打烊。

促帮扶，激发共治动能。建立“双结对”帮扶体系，组织2个先进党支部与困难家庭结对，12名党员骨干与新就业群体结对，累计解决就业就学难题12件，完成大病医疗报销18.5万元。实施“新力量”培育计划，选聘快递、外卖从业人员担任“流动网格员”，发挥职业优势上报外墙脱落、井盖破损等问题线索60余条，处置率达95%。创新“服务兑换”机制，将参与志愿服务、隐患上报等纳入积分管理，累计兑换专属服务礼包83人次。深化政企联动，协调诺得物流等企业提供专属保险、法律援助等7类增值服务，惠及从业人员300余名。

陵口镇“链”式发力激活乡村振兴新引擎
陵口镇党委紧扣“临港新镇”发展定位和“女鞋之都”特色产业优势，持续提升“组织链”凝聚力，释放“服务链”新动能，激发“发展链”新活力，进一步激活乡村振兴新引擎。
强头雁带群雁，铸牢助农增收链。深化队伍建设，聚焦村“两委”班子换届，逐村选优配强“领头雁”“当家人”，配备80后村书记2名，省级百名示范村书记1名，省级千名领先村书记2名。鼓励村书记认领“一村一策”书记项目，立足本村产业优势，积极探索村村抱团、村企合作、村银协作等发展模式，开展“村企银”党建结对共建活动20余场。积极推进折柳村“柳旺”、陵口村“陵味源”、乐善村“天禄”等特色产业品牌助农增收，增加村集体经济收入约100万元，形成了资源村村共享、产业村村争先的新气象。

强项目兴产业，优化经济服务链。找准党建引领产业发展的“撬动点”，充分发挥陵口镇商会党组织引领作用，通过推进皮鞋产业园区落地、引导制鞋企业进驻、定期召开女鞋订购会等举措，形成皮鞋生产、辅料加工、批发销售全链循环，为百丽、红蜻蜓、意尔康等知名鞋业代加工企业达50%以上，新增意向订单300万余双。以重大项目招引落地为抓手，积极引进20余家优质企业落地生产，“引水活源”振兴萧梁新兴产业园、标龙产业园，工业销售额增量达5.4亿元，打造产业链条“主心骨”。派驻镇机关“红色先锋队”开展入企帮办服务，今年以来累计帮办各类事项600余件，实现企业“跑腿量”下降60%，促进党建工作与产业发展相融互促、同频共振。

强禀赋深挖潜，延展优质资源链。立足优势深挖区域资源禀赋，打造运河沿岸“御河口”千米风光带，持续优化沿岸商铺营商环境，引入“三早文化”形成集“美食、休闲”于一体的街区文化步道，聚集人气“以商招商”，不断擦亮地标产业金字招牌。坚持“以港兴镇、以港促产、以港富民”的发展理念，巧借“港工贸”一体化建设“东风”，加速港池码头“公水铁”建设落地，形成丹阳港陵口段“铁路进港、铁水联运”一站式业务链。积极探索港区“家门口就业”新路径，预计提供装运、物业、保洁等岗位80个，让村民就近找到稳定的“金饭碗”，实现“业”落归根，点亮乡村振兴“薪”希望。

市级机关工委以建强政治机关

引领走好“第一方阵”
机关工委带领市级机关各级党组织发挥政治机关优势作用，彰显“第一方阵”责任担当，在抓思想强信念、抓基层强基础、抓作风强效能上凝心聚力，以高质量机关党建引领保障丹阳高质量发展。

坚持政治统领，走好绝对忠诚的“第一方阵”。认真贯彻落实习近平总书记关于机关党建的重要讲话和重要指示精神，持续推动政治机关意识教育和对党忠诚教育向基层延伸。举办机关党组织书记学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想专题研修班和学习贯彻党的二十届三中全会精神市委宣讲报告会（市级机关专场）267人次，开展党委（党组）理论学习中心组学习督查和巡学旁听102场次。深化模范机关建设，通过精心培育、择优推荐，共有2家机关党组织获评“镇江市创建模范机关先进单位”。

坚持强基固本，走好堡垒过硬的“第一方阵”。制定机关党建“三级四岗”责任清单，每年分6个片区开展机关工委领导班子挂片督导，推动“党委主责、支部主抓、党员主体”工作机制有效落实。坚持整体推进和分类指导相结合，提升党支部“星级评定”质效，累计创成“五星”党支部1个、“四星”党支部62个。开展“四强”党支部建设工作，精选20家最具代表性的优秀典型案例编印成册。举办机关党务工作者和新任党支部书记培训班125人次、党员发展对象培训班64人次，以分级分类提升党员队伍综合素质。

坚持融入中心，走好服务大局的“第一方阵”。深化开展产业强市红色“啄木鸟”结对督办行动，累计护航省、市重点产业项目545个，以跟办协办、会商会办和高位督办形式解决疑难问题140余个，实现项目开工率达100%。高质量实施机关党建“书记项目”60个，指导各基层党组织围绕中心工作科学谋划、有序推进，获评十佳“书记项目”9个、优秀“书记项目”9个。围绕“推动全市‘敢丹当’攻坚事项落地落实”等主题，举办“聚力攻坚敢担当 奋勇争先促发展”机关党组织“书记座谈会”等活动，提炼党建创新成果30余个。

坚持转变作风，走好廉洁高效的“第一方阵”。聚焦为企服务和民生事项的重要行业和关键领域，对党员言行加强监督，发现问题线索82条，下发作风效能《提醒函》12件。将回应群众诉求、办好民生实事作为转作风、提效能的出发点和落脚点，运用12345、行风热线、网络问政等载体收集社情民意，共化解疑难工单30余件。发动62个机关单位分别与62家社区党组织和93个行政村结对共建，组织机关党员干部经常性深入基层、走访群众，推动实现党员共管、活动共办、大事共商、难题共答，不断将党的政治优势和组织优势转化为基层治理效能。
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