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开发区培优赋能锻造堪当重任生力军
开发区党工委聚焦年轻干部培养管理，聚焦全盘联动、培优赋能，为年轻干部铺就成长成才“快车道”，努力锻造堪当重任的生力军队伍。

突出政治领航，思想淬炼壮青苗。建立青年理论学习小组，累计开展集中学习36次，交流研讨12次，引导年轻干部深学细悟党的创新理论。依托“开发区大讲堂”“理响曲阿”等特色品牌，选拔27名优秀年轻干部充实壮大理论宣讲队伍，组织开展各类宣讲活动54场，宣讲受众超3000人次。组建“曲阿战队”网评员工作组，有效处置各类舆情200余起，在“实战”中检验提升工作水平。

突出实干担当，一线淬火炼好钢。充分考虑年轻干部年龄学历、专业特长、工作经历等要素，有序推进轮岗交流20人次，开展轮岗干部实绩调研座谈会9次，全方位了解干部“一

时”与“平时”、“一事”与“一贯”的德才表现。聚焦重点任务攻坚，选派98名年轻干部参与拆迁、环保等重点攻坚工作，记录评价建议110余条，准确判断其在紧要关头、关键时刻的表现。开展全覆盖式调研谈话，充分听取各方面意见，建立完善年轻干部“成长档案”80余份，精准绘制“肖像”。

突出作风质效，严管厚爱齐护航。建立常态化谈心谈话机制，定期了解掌握年轻干部思想动态，结合“四不两直”暗访督查，对苗头性、倾向性问题早发现、早提醒、早纠正。建立年轻干部“导师帮带”机制，由分管领导与年轻干部结对，通过集体座谈、个别约谈等形式，帮助厘清工作思路、减轻思想包袱、和谐人际关系，确保始终在组织关心下健康成长。建立意见建议反馈机制，针对年轻干部普遍反映需要加快提升能力素质等问题，开展“点单式”培训授课，先后举办年轻干部综合能力提升班10余场。

突出激励保障，奖优褒先添动能。更好发挥综合考核“指挥棒”作用，优化事业单位岗位聘用管理办法，加大对年轻干部的正向激励。坚持荣誉向实干者倾斜，先后推荐年轻干部获评“丹阳市十佳公务员”1名，“丹阳市优质效能服务标兵”3名，“丹阳市优秀共产党员”10名。对敢于扛硬活、打硬仗的年轻干部大胆使用，累计组织65名青年干部到招商引资前沿、项目建设前线、对口帮扶前哨、基层治理前方“墩苗壮骨”，提拔重用综合表现突出的年轻干部39名，其中90后16名、95后13名。
高新区靶向发力提升党建引领乡村振兴质效

高新区党工委充分发挥党建引领关键作用，着力推进队伍建设、产业发展、乡风文明“三个过硬”，全面提升党建引领乡村振兴“硬质效”。

聚焦“头雁强村”，建优乡村振兴“主力军”。实施村干部能力提升工程，建立“学历教育+专题培训”双轨机制，鼓励村“两委”人员参加学历提升班，组织村“两委”成员同步学习全市村（社区）党组织书记专题培训相关课程，全力提升班子成员综合素质。实施“雏雁”培育工程，通过“个人自荐+组织推荐”双渠道，将回乡创业青年、优秀党员、退伍军人、种养大户等培养成“农村致富带头人”，纳入村级后备干部动态储备库，去年以来新储备村“两委”后备人才17人、村书记后备人才11人。

聚焦“产业兴村”，铺就乡村振兴“致富路”。打造“村企共建”联合体党委，推动各村与企业、银行等领域党组织组建乡村振兴联合体党委，留雁村、大圣村、大钱村等已与辖区相关党组织形成资源共享、互利共赢的良好局面。依托桃林基地、现代园艺产业园区、天元村蔬菜生产基地等载体，采用“基地+批发中心+农户”运营模式，发挥大户带动作用，促进农民增收致富。深化与中国农大、北航等高校合作，充分利用丹阳蚕桑及高新区蔬菜生产基地的丰富资源，共同打造蔬菜粉剂、桑叶超细粉等深加工项目，提升农产品附加值。

聚力“文明润村”，共绘乡村振兴“同心圆”。推广大钱村 “文明银行”，将人居环境整治、公益服务等纳入积分体系，实行“月度考评+积分兑换”制度，覆盖率达100%，激发村民参与乡村治理的主动性。发挥“一约五会”作用，以村规民约为切入点，开展“文明家庭”“最美庭院”评选活动，设立“门前五包”红黄榜，倡导广大群众讲文明、树新风。深挖红色资源，利用文化广场、墙面等公共空间，展示乡村振兴的丰硕成果与正能量故事，成为传递文明、启迪思想的鲜活课堂。
界牌镇界牌新村社区党建引领铺就

安置小区善治路
界牌镇界牌新村社区坚持党建引领，围绕组织联建、下沉服务、数字赋能三个维度破题发力，努力探索农民安置房小区治理新路径。

组织联建促融合，多元协同聚合力。以党建共建为纽带，建立跨部门、跨行业、跨领域党建联席机制，搭建“社区党组织主导、物业企业配合、党员群众广泛参与”的党建联席会议平台，召开群众意见恳谈会35次，收集意见建议218条，实现矛盾联处、服务联动、资源联享。与镇江市公安局治安支队第七党支部、界牌派出所党支部开展共建融建，推行群租房“红黄蓝”三色管理模式，对辖区内191间群租房提档升级，实现24小时监测自动报警感应器全覆盖。联合邮政丹阳分公司党委安装电动自行车充电位882个，楼栋架空层烟感报警器268个、喷淋系统124套，解决小区飞线充电等消防安全问题，筑牢安全底线。

领办包干促共治，先锋扎根添动力。建设界牌新村小区党群服务站，向重点区域延伸服务阵地，推动矛盾防范在先、治理在前。组织184名镇级机关党员干部包楼联户，下沉至64个微网格定期集中走访1.5万人次，配合网格员做好居民信息采集、社情民意收集、重点人员走访等工作。设立党员先锋岗，协调公安、市场监管、综合执法等部门58名党员干部，协助31名楼栋网格员包案破题，月均开展邻里解纷、反诈宣传等活动30余次。整合辖区社会资源，招募志愿者、退役军人、慈善义工等500余名共同参与小区治理，重点关注“一老一小”，与如意慈善、界牌义警公益组织合作开展周末学堂、爱心暑托班，月均组织安全救护培训、健康教育等活动10余场。

数字管理促精准，智治破局增效力。依托“界牌治理”小程序，细化党建为民、矛盾化解等6个模块14个功能区，打通“12345”热线、数字城管、应急管理、网格化管理等平台数据壁垒，以信息化手段全面提升治理效能。组织社区干部、党员志愿者、网格员全面采集网格内7000余户居民、186家商铺各项基础数据，对信息底册进行核实更新，确保上传平台数据的准确性和完整性。建立领办交办工作机制，通过工单系统绑定相关部门、乡镇、社区、网格长4大主体，形成交办提醒、督促及时认领，并对景观提升、污水管网改造等办理难度较大的10余件事项进行跟踪监管，确保事事有着落、件件有落实。
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