
[image: image1.jpg]


内部资料  注意保存

第2期

（总908期）

中共丹阳市委组织部                  2024年5月7日

高新区产才融合为高质量发展蓄势赋能
高新区党工委坚持把“人才强区”作为先导工程，积极探索产才融合发展的新模式、新渠道、新平台，推动产业与人才“双向奔赴”，为高质量发展提供强有力的人才和智力支撑。

坚持“产业与平台”双轮驱动。围绕“2+1”主导产业，聚力推进产业强链补链延链，累计孵化160余家科技型创业公司，企业拥有知识产权数量511项，累计承担国家、省市级项目32项，带动就业超2500人。创新“飞地引才”模式，持续推动中关村京港澳青年（丹阳高新区）创新创业中心建设，打造驻京、沪创新高地及飞地孵化中心，推动人才、资本、技术、市场等要素资源双向流动和资源共享。引优做强科创平台，先后引进北航（丹阳）研究院等高端技术服务平台7家，建立省级以上企业研发中心21家，激光智创园、力合产业园等新兴载体加速崛起，为各类人才创新创业提供了广阔空间。

坚持“政策与资金”双管齐下。实行“线上+线下”双线联动，通过网络推送、上门宣讲、集中培训等形式，立体化、全覆盖宣传各级创新创业政策和重大人才活动信息，提高人才政策知晓度和影响力。制定出台《高层次人才引进若干意见》《推动科技创新创业实施办法》，针对高端装备制造、新一代信息技术、新能源等产业链上紧缺的人才，给予最高30万元的特别补助，每年慰问各类人才20余万元。健全政银企常态化沟通交流机制，设立“园区贷”“人才贷”，股权和债权融资近6亿元，推动科技金融成为支撑人才创新创业的有力杠杆，切实破解科技成长型企业融资难、融资贵、融资慢等难题。

坚持“服务与环境”双向护航。深化产学研对接，大力推进大院大所产学研合作、院士丹阳行等系列活动，累计引进各类领军人才68名，其中，国家级重大人才工程9人，10人入选省“双创”计划，30人入选镇江“金山英才”计划。完善“双创”孵化体系，积极构建“众创空间—孵化器—加速器—产业园区”创新创业生态链条，创成1个国家级科技企业孵化器，2个省级众创空间，连续3年获江苏省科技企业孵化器绩效评价优秀（A类）。打造“人才俱乐部”“青年人才论坛”品牌，206套人才公寓投入使用，科学布局教育医疗、邻里中心、商业综合体、体育公园等公共服务配套项目，全力营造人才创新创业优质环境。

（高新区党工委）

司徒镇“三力”齐发推动基层党建走深走实

 
司徒镇党委坚持将党建工作与中心工作紧密结合、深度融合，着力提升政治引领力、民生保障力、发展驱动力，扎实推动基层党建走深走实。

紧抓理论武装，提升政治引领力。加强党员教育培训，坚持“线上+线下”“课本+实境”相结合，发放学习资料7800余本，举办“理论大讲堂”“观看红色电影、汲取奋进力量”等各类活动20余场，引导党员补足精神之钙。开设“家门口”课堂，组建“青年宣讲队”“银发宣讲队”等4支理论宣讲队伍，组织开展“学习新思想”等宣讲活动15场，覆盖群众达1200余人次，持续扩大党的创新理论的传播力、影响力。用好“印象司徒”“学习强国”等平台载体，推出“冬训微感悟”专栏，展示优秀基层支部书记心得感悟，及时总结宣传先进典型，营造争先创优浓厚氛围。

紧盯急难愁盼，提升民生保障力。聚焦交通出行、环境改善等民生实事，组织支部书记牵头会，开展集中讨论15次，将农村道路改造提升、生活污水治理等4项工程纳入年度重点民生实事候选项目，着力解决群众燃眉之急。围绕发展壮大村级集体经济，开展“富民强村、头雁领航”座谈调研系列活动，通过挖掘林下经济潜力、加强文旅深度融合，推动产业互促互补。开展“我们的节日”和“五下乡”等党员志愿服务活动，走访慰问低保户、五保户等困难群体，举办便民服务活动10余场，解决群众急难愁盼问题56个，直接受益人数达200余人。

紧扣助企惠企，提升发展驱动力。针对企业用工和群众就业需求，党员干部带头开展摸底调查，精准掌握企业用工计划、招工进度、缺工工种等信息，利用线上线下服务渠道，帮促群众就业600余人。开展党政领导挂钩服务企业行动，组建“助企专班”，及时掌握企业生产经营、项目建设进度等情况，帮助协调解决企业发展过程中遇到的困难，为经济发展注入生机活力。聚焦惠企政策“找不到、看不懂、享不了”痛点，充分利用“红色代办员”等服务资源，全面推动惠企政策精准直达，为企业提供政策咨询、项目申报、帮办代办等“一站式”服务，确保惠企政策应知尽知、应享尽享。
（司徒镇党委）
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