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司徒镇以“1234”工作法为基层治理聚势赋能

司徒镇党委以“1234”工作法为抓手，整体谋划、靶向发力，不断推动党建引领基层治理提质增效。

构建一项机制，激发自治“新活力”。研究制定《司徒镇家庭户积分管理指导意见》，细化设置志愿服务、慈善帮扶等5个参考赋分项及不文明行为等11个扣分项，对村民日常行为和参与公共事务情况进行量化积分。村（社区）党组织以户为单位建立积分台账，实行“一事一积分、一月一公示、一季一评比”，每月将积分事项、积分结果通过“公示栏”进行晾晒，全镇累计为1000余户评比，为总分在90分以上的家庭发放奖品近5万元，吸引6000余人参与志愿服务活动，群众参与基层自治的热情持续高涨。

强化两级联动，架起干群“连心桥”。深化“三个一线”行动，镇村两级联动，200余名党员干部对158个自然村开展走访调研、摸排村情民意，“近距离”听取村民意见建议400余条，“面对面”帮助解决法律援助、矛盾调解、健康服务等急难愁盼近200件。实行“青年干部挂钩重点信访”制度，针对17件重点信访矛盾，组织53名青年党员干部开展攻坚行动，通过倾听诉求意见，耐心做好政策解读和思想疏导工作，真情实意解决合理诉求，最大限度把各类矛盾纠纷化解在一线。

汇聚三方力量，画好共治“同心圆”。充分发挥好本地党员、在外乡贤、有威望的村民等三方力量，组建13个村民议事小组，累计召开100余次村民议事会议，对全村重大事项进行充分讨论，落实吴塘水库南步道建设、生活污水治理、道路改造提升等民生实事6件。针对各村发展建设规划，组织召开3次乡村发展促进大会，通过在外乡贤的牵桥搭线，引进村企联建项目3个，总投资达1.6亿元，带动附近居民就业增收300余人，为村级发展注入强劲动能。

完善四级网格，推动服务“零距离”。按照“密织网格、压实责任、精准管理”理念，以50-100户标准，精细划分180个微网格，配备党员、村民小组长、村民代表等专兼职微网格员200余名，不断完善“镇党委—村（社区）党组织—网格党支部（党小组）—党员中心户”的四级网格体系。深化网格信息化智能平台应用，集成全镇综合信息“天地图”，对网格事件处置办理情况实时跟踪、在线记录、智能考评，按月通报办理情况并纳入综合考核，有力保障各类事件高效处置、按时办结。

（司徒镇党委）

城管局构建党建共同体

激发社区治理新活力

城管局党委坚持将城市管理服务关口前移，联合社区打造党建共同体，促进党建工作和社区治理有机融合，推动基层党组织功能和社区治理能力双提升。

组织联建凝聚共治合力。组织下属12个党支部与12个人口较集中、老旧小区较多的社区党组织开展联建，签订《党建结对共建协议书》，明确共建目标、工作任务、具体措施等，推动资源整合、优势互补。以党建联建为纽带，联合开展“五事联动”主题党日活动6次，共同学习党的二十大报告、《习近平新时代中国特色社会主义思想专题摘编》、《江苏省城市市容和环境卫生管理条例》等党的创新理论和相关政策法规，增强政治理论素养和业务能力水平，实现活动共办、理论共学。 

机制联创推动重心下移。建立“大城管”议事机制，由城管局党委、社区党组织、网格员代表和居民代表四方共同参与协调议事，召开专题座谈会4场，现场解答居民疑问，摸排收集社区群众反映的城市管理热点难点问题，帮助解决社区环境卫生、夜间道路照明、下水管网疏浚养护等方面的诉求30余件，打通服务群众“最后一米”。创新“点派单”机制，设置绿化养护、垃圾处置、路灯管养等6大类32项服务清单，明确各项服务负责人和完成时限，构建市民“点单”、党委“派单”、党员“接单”的闭环服务模式，有效带动基层党组织、党员、市民齐心协力参与社区治理。

服务联动提升惠民实效。积极搭建与社区居民近距离交流的平台，通过座谈会、城管开放日、志愿服务、现场咨询等方式，向群众宣传相关法律政策、办事流程，累计发放宣传材料2000余份。联合社区党组织开展“大手牵小手 垃圾分类齐步走”“探索变废为宝的秘密”“七彩夏日 安全成长”等志愿活动4场，让中小学生近距离、面对面感受城市管理日常工作，增强爱护城市、爱护环境的自觉性和责任感。组织动员200余名党员沉入社区治理末梢，修剪树枝60余处，安装维修路灯30余盏，清理垃圾150余处、清理乱堆乱放20余处，推动服务资源与居民需求精准对接，切实把党建引领、党员示范落到实处。

（城管局党委）
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